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l. ]rmlbнiпonfr. xc

]]"|.1:_ll"__l:л:i:"",* fu шюrlю, VOи щФо бrпекh lh, ыG, а!исl.Fm (,а,iflр}г)рпи\ пilроll |is а лафеФ } н***ф *,*_л ,,-;^,члfi._v хrп в lчФоршU,лнi\ ftrнo югiя iш, - нн lv, |, дерh,"""- ";-, 
,,.л},",;""";р юнФшм \{mрLив iфнi liprco Шеччечка",ш, vч,кр!rF,

] 1lкlр,:i,Y,я.,в:l3юуU 1ор,доа оппесноfu 0eJeHHc р.б,l dси!rc{,оч ) прлl,щеннlL ра

]:1,:l],,,: ],,, ,з ) {iвегср N ) ,le д!rс,еh l виь.FJ, дор) чен) робо,\ ! i.l ""р.п"""Jrr_щlлосl Dыфмч шфмри уоле FФоби,i oxD.!) {.fp)KL,kt q\a Bt
щопо ф,rerи mъ,шi f щ rctslJ l ев{о, юФе,пл, )ф.)ФнFqV t!,I вичо, D{оi,d. p)rui] j lч(fруrц]l lo\opoHi 1р. п l обов.l,ковUю Jri виrондrнч сrгЕрlо!
1,1_'ln робоlи щ пфф еhЕ lla по,).к,frкl е.6& l[J ча, аl!пов,]н\ KBll\ ,а проrJла
:l:ттlя: тIF+пП 0 пд, з.Dl пиl iн!lр\па* l п\орори rpau перви,ллл lнс,рjкm* ,D!орони праLl tsа фбол,{) \cli, всDпн{Р iFc,p)" аж l ,о*q{о. бе.,еки l п,иньUивlльноrоrаlист} la дiй } нал

::j::"::] l:li ч, * ,ш ро- .po,oon," ,uu""*"" l ,,и,арь U\opo{y lpau,, пожеъFп'

r,б,Фы]lФчмфедрiабlдiреппонн|vlIhппюп,ь,асrс,енF!пеDsиннпiltнdробоl,ч)

праврламу вн) рlш{ьо,о 
'рtдовоlо 

фlпорядк),,1 lа\оrачп щоOо .iбе.печен{i налеrноmрв{ тtr*юlбеп*l- mmрhлЙ,Ht,рrла{lодиF patна piK/ l, о{ежн iбflт|и,rпr,анrUrшrьно'о lдIи!,) la Diй ] нr!,вича!циr с,,\а,,iяr |., п
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{ вi!,0вiлаrыltrм ]д ]6ереження хtrjrя llоров'я ]хо6)-ваq в осsi,и (cl!fctrri0,
MaricTpalTiB, асп р!нт]в,оп0) LLr час осO тлkпо пDо,Lес!]

rабеrпе\){ ],роЕсiеtrtrя осOiтtrьоФ процес). U0 pc,]l!ctrT)(
ьUрчJlislо.пфювlYр J ,Jlt , ,{liPUtsi ,,oJL,, ое 

',(}' 
, , п, ,i,,"Hl\,i,

ор s,i п,B), Ut{аиоч,,.r р, rо)валiс,а в, i, гldьi,_vP rор{а!и, lili 1 i rгJ
бепIе(, *trmд]яiьностii

,Fаjи i п]ь,пвJr а.,,ь . о\оро{и lpau, Bvi,]
корисDвJ,пся Qсобами коtrс{типнокri iнаrв]lуапьl]оюлrист):

ппF rсlаll , п , pn,,c.j l cul n, п,п
lсосjоФе,иlП,l.,,л,,г,,Uрll,ьг,,,t,i,riв,lUп..,,.,,,
rхобtвач]мtr о.вilи пil час осв rHbo,o пгi,Lсс!. !аls.р!жсtrим llам?оч MiHiпeРc,Bl
фsiт i паrки ykPaiвtr Bii lб ,рлвtrя 20]s рокl Л.659. (]i rчi,rами), rrабо Поряд(у

роrслiд)6анl, та ofuiK)- пеO@сниr випцкiв. роф.сiйлиr rакчорювань та аварiй на
виробництвi. ]атверлженоФ r,осl.новою кiб]igу Miпicтpiв yKфiBB Bi! l7 квiтtrя 20l9 р.

1.9 А.истсtrт HlI lМI'l'повинен rH.,B paвиtra пожсжtrоi беrпеки i вчirи юрист!затися
rЕрвtr нtrмtr mсфаvи пожехо а. trя (0опlеrас иrами)

'J,. ', 'г,1 
,l гu{,{,1,1KJьL! l l,,11 ,I

qi,пtk, {,sy!. ,r.lp)rJ,jл, ,"\гir 
'г|п 

i'Jъ, q ,ср,.,
L LL Лспflснтповияенвикояj-мItrsсLвймогяitrструкцiNо:]зо\оронипрlц риKoptrcтyeHHi
елепропобутовими,а ]нших illструкц]й r охорони працi
1,12 Прй биявлслпi песправностей бrаднаннх, !статкузаUн{, пристроlв. iнп],х небе!Ечних
проявiв т! нехцсяих sипа!(iв, ,кiтрапtr]ис{ ) приvi,ценн] rнiФрсiтст}. асiстсiт повипен
пов]trомйrи яOil}0ача кафе]ри або.собу. якJ й.lо lavilrю.,

2. Вимо|r rЕпto пеtЕд почOтком роботл

перевiрtrrи.r!я меблiв. обtrадпанЕя, TerHn,Btrx ]асобjs набчалtrя. робочi м]сця ]добува!iв
освти.''х siдпоs днiсть HoPvaM .\орони прац,l раUи]а! TexHiKп бе]пеkи

",и r ,|\,, iJ ш,"о "\ )!]lcrr. ,ч
биняткоN випадк]ч п 5,]), а ra яео6\iftосr] ],oBif,ovиTя raвi]y0acn ЕаtЕJпи та ]trпеFппаI
нн lM]l

еrc\ рl{lts1 в/!иr.ч,в ipo,c \o,,g|,i.,г,,,,ь

21 IIри веоб\]пнd,i ви(орiс]п] trя r]об)Dачами ocвiтtr облФlн]ння. пря.троiв. асtrстслт
trовiненперевiритиitспрачн]сть.ндяuнi-ьз]\исниrlасо6,в.6,tr.tтпiстьтравчовебеrлеqни\

2,5 Асистеtrт ]обоs'я]аняй повiпоvити rаsiл\вачл кrфефtr 
'бо 

8i!пов]даtrьпу лGаховt осо6!
про Dиrвленi нехолiки ]про првч |) 3ir!ilrи ]аtrять) кабil,Ф (а)дитор]0
2 6:]] попlнняу r.вjцзача кафс]ря виrону. обов'я,кtr вiхпозjхLьноi о.об! та фбоч'яrаtrий
j.гrь,гиlи clJl !npJвl,., , ,Jqвll.

З. Вrмогя бвлекх пй час роботп
' l п д чхJ робflи пU+р+{., ь,гсri ld ,ш]\
порNmtrчю,прsювиr aKTiB r охорони прац. пiK.llBalhcx про особисту безпе(у i зпоров'я. а



також пробеrпеку iцороь', mчуючих його люде в процесi вяконання 6!дЕяклх робiт та
пiд час перебушння !атерmрiiунiЕрсиву,
].2 Дсrсreнтпобrнен ввrонущти роботу тiдно ricФiMl функцiоншьнимиобов'яrмми,
],] a!пlEFl проводиlь Fс,рlпi*, n tдоб]6,qJ{и ot в, и

, п\пр.ни прJIl, , i,l чfu провеJеннс ,вiроп{4чп' прапп.{ , lptrnBo,o tsrьчлннс
вiдповiднодо'l ппоmю положення:

] бФпекл жппсдiяльнGт] пiд час проведення навчальних r,ня

к,}лниП на лочflr) навчмьноrо роь) l р.lс,фцlю & )пноlо iч!lр).ащ t

бе,тки жiФblb{o.]i lDо6\Фч в п.з,и в i)p,шi 06,ib)
mрiнцi кrфтоф ]р}пи. у разi неможirвостi вiдвiAtванця ]анять rдобуmчами Gчiтл
iHc,p) flал провrOи,ьсс l]c s ,Uiйьо lo lа.гдч),
-первиktsiй,,оk,,J,овир,Li,лвиii{!,р)-ожi , реi (lраJil ю в чрпаl, ре,! lроd,,

первинного. по]аплаююго. цiльоюm iнстрrюажiв rдФбув,чiв осOiти ] бе]пекп

п.рвиннлй iнстрrпаж перед почат(ом ]анятя (Hoooi rcми, лабораторноi'.
прdпts,ноl робо,и юшоl l реi!lраUпю в *)pн.l, обj,х] HJB,Jb{J\ tанль i
виробничо о нdвчан Е нs c,opiHUi пр€д!еlа в ряJts) гро ,ч !l лекUlil прагр{tsо'робоtи
mщо. у pari неможпrвтi вiдвiдуе!ш занять rдбумчами освiти iнстрrпаж
проюдлткя дистаяцiйло та ]асьiдчубьс, пiдпrсом асистеятаi

]дiйсЕюе ко!троль ]а 0иконанням rдобумчо!п (0iTп правrл (iнстр!кцiП)rбё]пеки]
проюдпть прфiл,пичн, вботу щодо ]апобiга!нr травмати]уу серед rдобуФчiв

освiти пiд час освiтньоrc процесуi
проюдrть профiлаfrичну робФу серед цобумчiв освiти щодо вямоr особистоi

бФпе.l) побr1,1rii) {Ф,rичrfiи\с, )дUF\,lоролнirр\,,)сdс,ьJ ча!ови\.аrощL
перебушння в Фомадських мiсщх тощо)i

З 4 Аспmент повинен дотрвмr0атrс, вямог iнстр}кцii lT9 2 r охорони працi при робdi н,
пефоншьному комп]юreрi, ноубrцi. привft pi. kcepokci т, iншiй орft хнiцi,
З5Асястеlтiеповrяензаrишатибеrнагляд}смробоч.мiсце.коляоблщнанвяllill]юче|е
до електром.режi (комп'ютеря. еtrектролрпiФlи, то!Ф.
],6 Асистёнт поDинен вжиштя rаходи дисцtrпtrilliрного впливу !о ]побущчiв осоiти. lr]
свjдомо порушують прmипl беlпечяо'i поЕдiнкп лiд час rанять,
З,7 Якщо пiд час rанять раптово погiршиас, сrая з!оDов'l rдобумча осDiти обо працiвник,
унiФрсиму. м!Фьбутп пр,йнятi mкi .Kopeнi r.ходи:

-при по.iршеянidану rдоров'я здобуича освiтя (rап'мороч.нн'. ffpaTa свiдоцфтi]
кровmча ] носа i iншс),с!стеьт н а. йоgу першу (долiкарську) допомогу та вtrмимl
медичного прдцiвника:

-пр, погiршеянi особистоrо стану }поров'я. асистел прФirь uобrФчiв осsiтп
повiдомити про цс ]авiлчв,ч, кафедри, х,р€fiорат tll! lMlT та ьик]икати мед!чноl!
працioiи(а. ъчiдувач кафедри вжиm. ]axoniв цодо надання lопомоги хворому та
продоажнн, rанять ,i здобуоачами Gвiти,

] 3 А\и*чD цбороняmкq ,.rпшаlи бФ нr,,п ч .дU6)Фчiв ocвi,i, , l,ilи BiH проюдrlь
рняпr (eKcktpcii'. тощо)! т! тпобЬати проникненпю cтopoнHix осiб пiд чт Фsiтнюго

З,s Асистент ]обоO'rrлtsий пов]помпяти rавiлчвача кафедри про oci trедолiки , мбеlпеченвi
o\oпlH, праUi, ctsi ,Fп*tю,L р,Oень б.i,.\и iип, lЬль,опi lюJл,л ,норчи о!в,.лснс1,
гравмо небеlлёчне обл!дЕапня, iHcтpyMcHT,. тоцо],
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{. ВямоIи6.,пекr пiсля }rкiпчення роботх
4,1 По rакiнченню роботи пеобх дlо:

прибраri робочемiсце:
пер.вiрпт, стан прот!юже*ноi беrпеки:
ьпч}н\,r е еь ро,рилU4, о.вilлсп{! в,причiUl.нн
]ачиtrити зiкла. оfuDнr, робоче прuмiцепня.

4,2 Пф зсi несправяостi та прий rт Mip! trобi!оупти ,авлчшча кофдри,

s, Ви!оl м белекя лри,в,пiинц\ споrчiяl
5 ] Увипапк!змрiйноlсит}ацiiпеобхiдно:

негай о ловiломи,и сво,о беrпGере!нього ксрiзнiка (rхsjдrвача кафедрtr)i
вимкнути еtrектропостачаtrнх.
виаесJи ir примiulеннr trюдейi
прп!l)пilи, ) B lJ i. ,Uirлi ,о n ,i\ыдаLi', вiкори!lпв\ьr i

52 Пр{ виямеtr|i ]апах, llr} або проривi тр!бопрою!is (sодопостачання. rcнолЬацi]'.
опmення) викликати вiпповiдну спсцiапi,ован} ]вФiйнr- 6рtrга!у ra телсфоiом:

l0l пожеяно ряrrвальяаслужбаi
l0j швяхка мс]iчн1 jопомоrа:
10,1 аФрiйнаслrжба га]оюi Mepe*i;
лозiдомити дирепорат НН lMlTTa ]аЕiдr-sлча кафедри

( rнедо,воlс"ь!l.ачосl,про\. вJ iJФDi,,s lýправьо!l,ьrг.lоj,рJюь\,0одппроы п,iL
електричнпх. кrнrлhацiйних тд теплових M.pexar
5.,1Пiсля ]sЕршення азар]йtrоi.и,rацii аслФент пер.siря. rовнiLхнiй вtrlляi rcix прилап]в
ро]ташо6,itrх ) ппиvi]ценняt кафсдри (trilpo],liJ,!) та iопоп,т( raBi!}Baчr i],Рс]ри
tкepiы Prt , дро,1 ,и.!М U,,,l в,,qв е, и\ не_о, tr s

В,о, д регrораНавчшьно наукового
]вститчту матсматпки
та iнфряацiйниr TexHo]ol iй

ПОГО,ДЖЕНО:

Наqшьпик юрпдпчлогоаiдi ]у

llровiд ий фаr зець
бiдiл} охоронп працi
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