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I8lнженер НН lM lT Фбов'яrаний ]

пiмrмт,с, пр фобист} бе]пеку i ]дороа',. а ,ахож пло бе]пеку i rдоров'r
оючуючлх його людей а nфlleci виконання будь_яких робiт та пiд час перебумнля на
reрФрiiунiверсиrЕry]

.1на,и i вriон\ш,, орvоlл пор!лrмспфвовr\ oлiB , оrоронп 1рлц,, вv,,и
корлпушпся ]асобrми kФлеfrивлоrc i iндп в]ýшьного rаи.т}i

, виiон)ваlищi вичоlи,нmр)[ц,iЛоj,,lн!,р)(Uя,оiофнр прJц,приrорисDФн{,
епрпоб}tаrмл лрилgдми,) то iншпх iнстрrkцiй з охоронл прзцi. яхi сосуmея

Dиконання п.вних вrдiа робiт]
iHKHep несе фобпсry ьiдпоаiдФьнigь9 пор}шенн, ]аrначених sимог.

1,9 lнженер HHlMlT повлнен ]нати прrвила пожежно"l беиеки i вмjтr користуоатися
перзинними з*обамя trожекогrciннr (вогнегаснякrмrl,
1,10 lнхепер НН lMlT у щяli першоi медичпо'i (долiкарськоi)
допомогtr аiдпоаiдно вимог iнструкцii Л! l 1 oropoнl працi r ноФння першоi долigрськоi

Lll lнженер НН lMlT и.се персонФьну вiдповiдмьнimь ]а яеа.коЕ!н!ll або н.ншежне
викон.ян, пфOлл бФпекi жип.д,,,bнoФi в{t{аченi iяст)кL {чr Fа[sаli,
ро]порядженн,ми. вкФiDФ л дирепора HHIM|T чя ]авiдуечо mф.дрtr GерЬпiка

l l2 Прл оля&rеннiнесправностей фхадцапня. устатqsаннr. пристроiв. iЕшпх rc6.]печних
лроявiв т' нецених випадкiв. яki трапяллся у прлмiщеннi HHlMlT, iняенер повян€н
пооiдомити r.ьiд!мча @федри (херiвника пiдроrдiлr) або вiдповi@ьну пос.доау особу.
l l] Ъбороняпкq сOмо!, iно. бff дию1) беlпGрещюrо iерiвяч@ опкон}мlи ,crHеHHr
поруш€яь вямогбе]пеки працilоособлиао по!l]анеrр€монюм iнмадкою обл!длаяня,

2. Вrмогп беrпсхл пёр€д поч!тком роботл
2.1 Лерсдпочаткомроботи), прлмiщеннi каФ!р! iнsенерлоsинен перевiритисФнробочого
Micm. меблiцоблщяаняя,rcхяiчних rmбiB,iх Diдповiднiсть нормам охорони працij праая'е

2,2 Пер€! поч,тхбч робоlр iHжeH.p поьин.н переOiрпlп в,l)ально 1Фits, дооаlнiоь
фаitл.gня icпpOBHicTb вими(!чiв i ро]mк, стая .лецiшiюшного обл нrнн' та
ел.пропоб!тових прилщiв,
2,] У виl адк, виюрiфаннс cl ечiш,.омни\ ппп,,дi9,cмHepis, принreр,в, rсербr\ iB, д{ерсл
бФпефбiйного жпвхеня,. фц(лоrрафiв. паяхыtrх сmнцiй. макФних плац наr,годхrваrьнлх
crcцia фщо)о]нойомитис, з itsструкцiсю по ir вtrкорtrстrннФ.
2,4 Лри нфбхiдвGli викори!iJннr обlшнання, пр оро,в ,нленер
пер.вiритиi!спф!нiсть,наявнiФь]dисн,хзФобiв.siдсутнiстьтавмонебезпечннхфаmорiв,
2,5 У ра' вияменнr порушень дбо нфпрабносtй s,ити чходiв щодо ix усунення (я
вин'т(ом випФхiв п,5,З). , ]а необхiдпостi почiдомити завiд)/Фча кафдрп (керisiи@
пiдроздiлу) та диреmофт НН ]Mll,
2,6 Пiдrоryвотп до роботи бrкористовуФнiорftхнiку. облщнання. iHcTpyMeHTr, Maтepiarl

2,7 П.р.ьiрити спраDнiсть та вiдповilЕiсть sимоmм бе]пекr працi дiагншrчщ,
нмаmдщеlьне -а iнше (печ,ш юмне об,мна{нl la, l до.ю1} r.рiвнrrа пiдроu,л!,
lфбts,л нсо6\iдн, n,i фl ч,днов, eHHl io о nOaL.l la,HoФi



З, Dпмоги бе]п€$ пiл ч!с роботх
З,l Пiд час робФи iнженер HHl ФМlТ повинеi дотрrм!Фтися правил поже*ноi беrпекп та
пlдlрrч)вfr робоче иПUе } urmi, не tа\арsш)мli йоlо сюронFiчi пр€rмflачи та р€ч!vл

],2lцхенер НН lМlТловиlен Фпобiгmп пронtrкненню у прлмiщеннr лiдроздiлу (на кOфедру)
nopoHHi\ осiб l! не доп}!ка.и вrнеtеннс о6,,аднан]9 перец,це,нс
].] lнжея.ру HHIMIT rабороняФкr беr ро]порядження бопосер€днього к.рiьни(а
(rабiдущча кафедрtr) влкон}щти роботr, яm не передбачена обов',зк,
посадоаiЙ iпfr рукцii, д са!е]

зФишати Dкабiнfliввiм(ненiкомп'мернутехнi(tтаелепроприладiбеrнаrлядrj
корисryв,тися саморобнпмл.лектrолрша@п;
саяФтiйно виkонувати ре онт комп'Фtрноi та офiсноi TerHiK,, ! також iяшtrх

mепропрллад]D. имiну елеfi ролампп j
ca!ocтifl но. бе] ро]порядження беммередЕюго керiвяик, пефнФити облцнаянr1
користумтпся яфправничп електрзрзеrOми. влмлкачами..лепрошнур!миi

-наФомадriуmти на шаФах (,Ерху) реч pirнoгo приlвачення (прилФr, ппанцlfrп.
папiр, м]они тощо)i

самозiльяо пересrаати меблi]
-Фучати до вихонаннi сюiх трудовпх обов''rкiв сторонн]х осiб. нФехно вiд юю.

с вони працiвниеми унiЕр.им! чи Hi,
]..] lнженер HHI ФМlТ повинен дотрим!фтлся вимог iнстрrкцii Л! 2 ] охорояи працi лри
роботilа персоншьном' комп'юrcр| ноутбуцi, прйлерi. xcepoKciTa iншii орпехнiцi,
].J lнженер HHl ФМlТ не ловинен rмип,ап бв ваг]яд! сбо. робосе мiсце. коли обладцання
I iдхлючене до елеflромережi (комп'ютерtrl е]епроприлади! тощо).
з,6 якщотрапився нещсний вилФlок. iнженероv мають 6)Tl прийнятimкiексфенi]аходи:

TepMiHoю органi}ушти нФня, першоi медлчноiдопомоrя пmрпiлому. rабе!печитл
о лai необхiдноФi Поrc досmвку до лiкуФьпо_профiлапичного заклаry;

повiдомити про t цо стшося, ]авilчвача к9федри (керiвник, пiдро]дiлу)]
_rбереmи до прrбrп, Koмic]i r ро]слiлчвriня нещасного випrдý обстановкч на

р.6очоч) ч Lцi ,d )c,alK)BaHH, } ,u,o,) .,u;i, 
" 

,*о,) м,,6) ,i на ;че{-,..,.;о,о
вrпшr) llrшо Le не и,роt), {hп{ чп t!t,в,O'ю lнш{\ праL,stsrii!, не прrtmlе 0о
бiльш тяжхих яаслiдкiв). аrакоквжптя ]аrопiв!о недопущення подiбних бвлдкiв.

].7 lнжен.р rобо6'язаний повiдо!ляти заDiлtвача кафедря kерiвника пiдро]дiлt) про Bci
нелоlПл ),обеlпеченн, о\гронр l paui, 9r, lHii\OD р,веньбеФеrи iипl JhлбFо!l, люJрн,
(нормп фвiтленоФi, травмо iебе]печнеобладнання, iнстру!е ти. тощо),
]8 Пiп {а. робо,и ,нжеtrер говiнен сrcжilи ч в,п,оO,днпv caн,mpboriilHi{Hil п,ноv

].9 За роrлорrдженlrм беrпосередньоrо керiвппка (твiдумса кафедри) зобов''lанлй 6rти
прк}тзlм !а наNмьнях цяяпях, де ст.жпть ], дФрлманням правiл фзпеки rдбумчrми

З,l0 Ърозпоряджеrяямбеrфсереднього керiвника(]ачiдвача вФдри)допомаm. sикjадачу
у про*деянiсклФних лабораторних завдаль r вrкорлfrанняv спецiuiзоФ!оircхнiки,
] lI lп*.iер говrнен Jйоии)в,lисr Bilo оФlе*п та прав4 |а е.спл)дmцп \flа|r)мн l,
iHcTryMeHTiB i вrхорлоання MarcpiФiв, виклщ.яi а rехнiчних пsслоttrаi та iншо'i
доку ептацii'. ро]робленоi органi9цhмr6'робниmми

l.llпмогя бе ё*х пiФя uхiIчеtrвI роботи
,+. | По rrкiнченню робm! lеоб\iлЕо:



прйбрати робочемiсцс:
перевiрптп ст!н протипо{е*ноi бстеки:
чимкнутиеп.проприrаrи.освтлення в рtrм щеннii
3!qини,и BiKHa. о,ххн! lh рйоrе првмLщення

,12 Про B.i lсспрsвносriта прtrйняri мlри повiхочиlи 
'а0,1чмчх 

кафе!ри (бе'пхсрс!нкпо

4,] llрибр!ти sикор стов}-мнiоблалнання.Пrстр)менrи.прила!яiмх,ерiаливприrначеrcдлr

s, ВиVоl п фlп.к при.п!пнн \сиDrп,яr
5 l У вяпадц авар]йноiситу. l i Heбriim

негайно,швi!оми,иcBoloбсзпосереltrьоrокерiвн (а(]зч]л-вач]0ффрtr):
вимкtr!ти eJek j роllостачанняi
вtrЕсти ir пряN чlеiня rк)!сй: . .,
присr!питп. у uипаr(, по ежi, ао ii лi(вiiац]i'. sикористов!ючи перзиня lасобп

5 ' Поq виlше,чi прорирi г\оппрпро,iP
,,,dеlllс, ш, r,Jlи D, порi ts) !пcU a,i r BJts\ ав.р рн\ пl пl,\,а,е,.q! tsоч

l0] ожсжно px,rBalbш слrжба:
!0] шзи,lк! мсitrчш rопочоlаi
l04 !варiйна сл)-жба laroюi мереж:
повiдоNи;и ntrpenopaт ll1l lMlT та ]аuiх)вача кафедри (бепrоссре]ныпо {ер]вtrи[а

нs гаrопрrlfu l.\, юJопровiднiх,
',3 

Не ло]Флrmься самФтiйЁо усувати aвapijTa нссправЕоФi
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та iнформацiйних техн.лоriй
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