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l. зrгольяiположеtrпя
1.1 lнстр}хцi, ] охороци працi DФаношG 0ичог, цодо бвпехи дй]ьностi flаршоrc
впOщNа (ддi mаршоm виклщачд) R]х .TpyKтrpнlr пiдроrдiлiв та к,фдр, Ндвчаlьно_
науковому iнolтyтi чаrcматикл та iяформдчiйнпх Ехнологiй {далi НН lMlT) Державного
rакп'д' (Лrrанський iапfuнальний унjфрслтg менiТарасд lLleBleпKa, (nari Ун версiтr),
l,:'l!-p).U,, всlJtsо0,.. l,,pi,J. ^€.kч,цr br.H{r рi,,.,Jгп,i! вr.ь,Jеч )
,рич,Lен{9\,наlериlорi,llНlv l,а)лiз(рсис\, r.lJрL i зв.,k,Jч вirон), ,^р)ч! D

робmу, У раriаиробничоiнебхiдносr]]авi1}-вач кафеiрr може роrробити окрему iЕflрукцiю,
влмоги щодо бе]лсхи дйtrьtrоФi старшого 0!кх,дача певяоi мФедри r

урахуФнням ycix Dимог дано"l iнструкцii,
l3lнструкцi, roxopoн! лрацj . обов'r.(овою шя викоцаннl Фдршич вrклцачем,
l 4Доробdtr dа посщустаршою вtrк]ддачадопtска.тьсi фоба, iмма. аiдловiдну ocвiryTa
пройшjа попер€лнiй мех!чяий оrlri. ктуплtrй iHcTp)KTaж r охороtrи працi. первинняй
iнclprftax , оrорони ,,лацi на робочом} мiсцi. всr}пЕий iнструпаж , пожежноi безпекtr. r
питань цивi]ьпого 9хrпt та iiй у !адrвичайяиr си,tацiя:,

5 ( ,pJP{ 0и[ша" одиF оа, {д lри роки лроIоrпld tsавчаts{, , пиlJFý о\оронп ,pal,
поче*{о'б+ l.}i,,.\но,ен{о бе,пеrи зеrепробФпе\r,ност)lчоюперевlрtsоюфань
1,6 Завiдумч кф.!рп абодпреmр НН lMlT прободяrьзiýаршпм вrкладачем первлнЕлй (|а
робоqомr мiсцi).повюрний (одпн разна шiпьмiсяц]в)]нстрrflаж]оrороьп працi.rнайомrrь
| прJь,,в!р 3н) pi, ню,l,,г),llвtrгоппрс,l\\ i, ц\п,ачи Jсдп 96е,rечечFq ча Еж{оФ
рiвня пожеж оiбвпекя. повторлий ]trсrрrr,а* (olrн фl н! piK) r пожежЕоiбеlпеки, r питаць
Uпвlль{оrc Ф\F!') m l,и) l.пlOпqrll{иt!и,)J,Ё\,,,!а{,,Jг,rхr,,гJвrйчr\,dп,,,шн,q,

1,7 У pа}i вrконання робiт, якi ие передбаченi трудовою угодою або на якi не оформлюФю,
роlюрqщннrчi,нш дох\чеtslr,с,арLiйвrк,a_drпооrне,оOер*а,]U,юOрi F(lр)mъ
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с вiдповiшьп,м ]а ]бер€ження жипя i ]дорФв'я rдоб}6ачiв осв]т, (cl!eнTi0.
мlгiстрантiв. аспiфнтiвтощо) пiд час освПйюго процесri

-gбблечу. провед.ння фвiтнюго процф}. що рег]амент}
рорvаlивно-праоооlчr а@и l о\орони пp3Li, бе,пеrr лml !ir,biNi,

-oplaHlloB)iоlнайочленнllдоо)вOч,воiв,lя,lраsилачлiнорчамл,оrоронипраUi,
бе]пеки хипсдiяльнФi:

.{аlп , аиrоь}мl чичоlи opvalиB n-lpaвoв r aпiB , оrороtsп ,paui, в!,,и
користуФтися чсобами колеп{оного i iндивiлу&rьпоrо,цхистуi

прр на. B{Hi ,,l чJ! ncвjlHsm роце!) {ец!ноm чупаOк)
пер.цбачени\ Пополечн!! про пор!поr роъл,Фв,Jн! неJ{ни\ вiпщк,в, шо п п.я i,
здобrмчамr Фвiтr пiд час освiтнюrc процфу, иЕрдженим Нашой MiнinepcтBa
фDiтп i науки yкpaiнl вiд lб травня 2019 рок} Л,659. (зi змiнlми), та/Фо Порядý,
роrслiдумнн, п облiку нещсниr зипФкiв. проФсiйних захDорювOнь та аворiй нд
чuробнлцтвi. rатФрджеЕого пmтанофю Каб нflу MiHicтpiв yкpaiнB вiд l7 *вiтня 20l9 р.

1,9 Старшпй виклцач НН lМl'l'позинеп rнати правила пожежвоi беrпеки iOMiTl
користуватися п.рвинiими r,собам, no*exoBciHHi (мrнег.снямм!),
1,10 Старшrй виклщ,ч у нщiннi першоi медичноi (долiкар.ько1]
допочоJи вiдпов.дно вичоl iнclp)tsUi",v9 1 . о\ор.нр працi l hшннl першоl долiкарськоl

] ]] Стiрший викладач повпнен злхонrвати Ki впмоги ]нФрукцii,ФЗ ] охоропи працi прп
rприс \BatsHi e,erгл., lfi ),,чииr,J iH гr\ iнпг)iцii,,\,,п., п,,гJUi
] l2 Прп ьiяеlсннi нсспрiв Gтсil облФнання. устаткуOання. прiороiз. iвших нсбстсчнtrх
,polBiB ,! Fешаснлх Dипш{ R c}l ,рsпrпr!с ) ,рич meнHi)Hiap\i,eD с,Jрцrй Bib,щчч
поап{.н повj!оч lи lав,дrмч, rаф.lрп,бо о!об}, яка йоm Фиi 0
l,l3 Зо дорученяп ]овiд}шча хофдри прийма. учФть у роrробцiто впрощженнiбеrпечнпх
умов опхорлспння сл€цiUЬооаного облФнаняя,

2, Вимогибел.ки пер€J почlтюм роботя
) l Перед пп"а,коч ли , J)rлво{) , ричi,ценtsi
повин.н перевiряти стан мсбliь. обtr!дн.ннr. тсхнiчнtrх rасобiь навчання. робочi мiсц,
]добувачiвосвiти,''х вiдповiднiсть нормам охоропл працi. правилам reхнiхи&]пеки.
2,2 У pari вяrменнr порушень або яФпфбноmй в*ити иходiа що!о ix,сrнёнfir (и
впнятхом виподкiв п,5,З), а ]а яеобхiднФтi ловiдомлп ивiлчвача кафдрп m !ярепорат
нн lMlT
2.] перед допrс(ом цоб}6ачiв освйr до ]анять.тарший вrOафч повrнен перевiритв
спфвн!rьс,,сmрични\чичqкJч,в роФоr, lJ(о/вrtlfuqи

2.4 При йеобхiдноfii iи(орист.ннi цобувачами освiтr о6]аднання, присФоЦ frарший
зпшшч повинен пер.вiрптi iх справнiсть. лiявtriсть ]ахиснпi зiсобiв. аiдсутвiсть TpiBMo

25 Старшrй вrшrдач ]обов'iмниИ повiдомити rааi!умча 0Фдрй ,бо бiдпФвiд&rьну
посщовуособупровиявленi недолiкиi пропричпн! вiдмiяиr,нiтьукабiнmi(аудиmрi]],
2,6Задорученням ]авiдумча кафедри }обов'яrаtrий прохонтролювати 6.rпечн]умови прац]ri
спецiФЬоФяим облщнаннlм та пер€зiрптi Diдсутяiсть травчо пебвпечних Фfiopio йоrо



2,? За поlанпям ]авiдушча кафедрл Dикону. обов'яrкп з]дповш5но'i особи та ]обов'яrапtrй
прр.аiри-и t-a{, . ,prвHic,b чJявнП,," .а\и.1 и\ ,J! бiв, в,(),нiс,ь ,равчо небеlпечнлI

.}. BiMo., бфп.кц пИ чiс р!60.
] l Пlд час робоlи mршпil виuUач пов/нен доlричrм,ис! пфвrл полеуно'Ьrп.ri ъ
iншиr kормаtибно-пр66овrх аfril з охорони пrацi. пiклуватися про Фобиоу беrпек, i
]доров'я.аmкож про бе}п.к, ilдоров', mочуючиr йоm людеИ апроцф]вrФнання будь яких
робiтта п]д час пер€6ушннr яа TepпTopiiyпiBepcпTery,
],2 Сlарший виOлdч повпнен викопучат, рбот} ]гiдпо зi сво'iми функцiо альними

] l ( lаршип виклщоч прово]и,ь,F.lp)m*, п ,lф}вJчrчи eB,ri
! o\opoнi прlui пiд чd( прощ]е{нl вtsробtsпчоl прдгикr , lр)довоlо нав.анi,

вiдпооiдно до типового положення:
з беrпеки иплiлльцостiпiд час проFдення яавчФьнпхrаня

aж]пекr жип.дiя]ьностi rrобувачiз Gоhtr ч журtrалi облiку
c,opiHui .)роlорO lр)пп, ) pa,i пецол lивосl, в ,в,ц]мнн, и{rlь ,,об)ечач, оLв,,и
iнсф)паж проводпlЕq,иfl аьц,п{оr. d!Oi]q)пb, пiдпи(оч c,splo,o sимашча,
-первriниl.гочпlаrоаr11, l,юоriiнс,р)пs*i 1рег!lроLilювж)рhмiре,сфацii

первпнноrc, поялланового. цiлювого iHcтpynaжiB rдоб16ачiб мбiтr r (E]пехи

первtrtr ий iнopykъ* перед початхом rrняпя (яофi темл. лдбораторноij
прапичноi робФи тоцо) r ресорацiсю в журнолi облiку навчмьь!х lанять i
впробtsrqоlонJвчJннянr.,UрiнLiпрелчm,rряд(J lpo lчi!l lекUi1,1рап/чпоlробmi
lоцо, ) pa,i н.\омивосll в,дв,lýаrння ,а, r ь ,дU6)вJчЕчr ft8ill нmр)пм
проводиться диmнцiйнот. квiдчуФкя пiдлисом сmршоrо ви(ладачаi

rдiйснФ(олрольrавиконаннямrдобувачамиосвiтиправил(]нmрукцi ) ]беrпекиj
проводить профjлаmrчну роботt щоло з,побirанЕя трlsматлrму серед цобувочi0

Фвiтл пiд час Фвiтнього процесу;
проводить прфi],rlпчн} роЬту сер€д з,lобуоачiв GBiTп щодо чимог Фоб ооi

бе]пекиу побутi (дiiу ад]вичайвпхситуацi,r.дорожнiй ptx, участьу масових rаходах!
перебrФп!i в громФських мiсцях тощо)i

Э,4Старшrй виклад.ч повиненrffримуштисл Dимог iнпрукцiiN,2r oxopoнi лрацiпри роботi
Fопер(онаrьноч) ко!п'юlерl, iо!ф}U прпнтр,п,ср кt ,s ,, шir орпе\нiLi
],5 Сmршrй блкпаmч ,е позинен залiшати беr нагляду сво. робоче мiсце. Koiп tбхадЕаЕня
пiдOючене до електромерехi (комп!мерл. еiепропрлладиj тощо),
].6Сmршлй впкiФч повинсн вжив.тr цходи лiсцrпiiнарноrо Dплиоу доrдобумчiDФвiтп.
якiсвiдомо порушують прsила бе]печноiпоmдiнки пiд час r.нять.
],7 Якщо пiд час ]анять раптоOо погiршився fiав ]дороs'я ]добувача GBiTп або лрацiOнлkа
унiверсптегу. мшть бути прийнятi TaKi eKCTpeHi ]аходi]

лри поriршенн стан} ]доров!я ]добувача ocoiтя Оапамороченн,, mр,m свiдомфi.
кроютеча r носа i ilше) сйрtrlий впкладач нада. йом, перш, (долiкарськ' допомоi) 1а
виклпхо. медичяогФ прцiвнrФi

прi lol оше|{j особисlоlо t,ач) llopoвi (,dршлй виьлUач 1реиlь lдоо)воч,в
фвiти пооiдомити про це rавilrФча ЕФдрл. дярепор,т НН IMjT та викликатл



медпч оrолрац]вника.Зачiлtв кафёдрr вж'мсяходiвщодо наданнядопомоги квороvу
тапродобхенвirан,тьririобувачамиосвiти

],3 Старшому sиклаmч! rrбороня{ !ьс' йпишаrи бе' mllяд' цобчмч в ocвiтtr, r якtrми вiя
(ексkурсi"l, rclцо), та rапобirати прониkненнк, с,оролйi\ о.iб пiд час

освiтвьогопроц(у
].9 Стrпший вйшщrч ]обов'я]аtrий повi!омlяти зsвiпумца кафе!ри про Bci нелопi(й у
]абвлеченнi охорони прапi. якi rниж}Фть piвeнb бе]пекi ж п.дйльtrоФ людинп (норц!
ocDiTieHocтi, травмо небеrпечне обtrrднання. ilrстрrмснти. тощо)

,l. Впмогх бФпскя пiсля l1кiнченхя роботи
4,1 По ]акiяqенню фбо,и веобхi!но:

прибрати робочемiсце:
перевiрrти стан протяпожехноi беп,е(и]
ьrчrн) lл с, ск'роlр4ла l{, o!Bil, el {. в при"il.е, н

]ачинити 0iKH!, оOянути робоче приsiщевii
,l2 Про *i неспрmвост]та прийпятiмiри поз]домитп rавiдувача кафелри

5. ВяVо|lбс,педи при lвlрiйни\ свпдUiя\
5.1 У зипrдk! аOарiйпоiситуацii trеобхiiно

негайно повilомити сво0 беrпосере,lньоR, кер внtrм ({liдr3ача кафе!рtr)]
вимкнути ё]екфоlюсlачltrнri

- вяЕсти ]1лрим]щення ]юдей;
приступrт ] r бrпll(' 0охежi, !о ]i пiкзjдацii. в користовуючtr первtr лi rасоби

5,] tlpп впсвлепнi r!лаху rаrу Jбо проризi rрrбопровоliв (воло,юсrачаннr. (авалПацii.
оплrcннО виkлимти вi!повiдлу спецшЪовалу ачарiйну бригалч яrcлефоном

l0l пожежно рrDвальва службаi
l0] швидOVе!ичнаiоломога]
l04 mrрiйяаслужба гаrозоi!ерсжii
повiдомитлдиректоратl11l lMlTTa Ев]лвJлакафепрr

{rне,U.иF,,ь.i.ач_,,иtsU)!)ьJ,иJьiог,J,с!гоJO{о!l,,,.'а,оlоо3о,J\,юlоlроо,j{]\,
слектричь i.капальацiйлtrхтатепловпхчережах
5..lпiсля 1аЕрцtення аврiйноiсr,уацiiс,арший вr еrч l,еревiряt наrвtr]стьтаrфliшtr]й
0rгляд бcix пряладiв ро]mшоениr у при!iценняr кафедрл (пiдроrдiлу) та доповiла(
rавiлtвачу кдфедри (керiвникr пiпро,цiлу) та vаrер]fu,ьн. вiппоаiдальяiй особi щопо

I],o, rtrрепора l]aB. альлоrrа) кового
]нстит!ту математtrkи
Ix iнФ)рчацiйних,ехноло, iй

НJча lыrп{ k)ри.lично,о Bi.Ul ]

з]дПrr о\оровtr ],рац]

t
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