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Криворiзький нацiональний унiверситет в особi ректора Ступнiка Миколи Iвановича. який
дiс на пiдставi Стату,гу. далi - Сторона l та Луганський нацiональний унiверситет iMeHi Тараса
шевченка в особi ректора Караман олени Леонiдiвни, яка дiс на пiдставi Статуту. лалi ,-
Сторона 2, маючи HaMip закласти основу для вза€модiТ у напрямках, якi становлять взасмний
iHTepec, уклirли цю угоду про спiвпрацю (далi - Угода), керуючись принципами:

вiдкритостi CTopiH одна до одноТ та у вiдносинах з третiми особами;
piBHocTi та взасмностi;

публiчносТi та готовНостi дО розширення ме)( спiвпраui. у тому числi за рахунок за,чучення
TpeTix осiб;

вiдповiдностi дiяльностi CTopiH лекларованим ними цiлям;
повагИ iHTepeciB CTopiH. визнаних ними базовими та осI{овоположними при злiйсненнi
спiльнот дiяльностi за цiсю угодою,

l. Загальнi положення
1.1. Угода визначае порядок та способи взаемодii CTopiH, враховуючи мету iх спiвпраui.
1,2, Сторони заявляють про HaMip дiяти в межах, визначених законодавством. не

перевищуючи свотх повноважень та не створюючи перешкод дiяльностi кожноi з них.

2. Мета
2.1. Метою Угоди с погодження умов взасмодiТ CTopiH для обмiну лосвiлом. вирitt_tення

проблемних питань та досягнення результатiв. у яких зацiкавлена кожна зi cTopili. узголження
порядку взаемодiт. а також створення умов для повного використання ключових компетенцiй r.a
pecypciB KorKHoT Сторони для досягнення поставленоТ мети (лаrri - Узгодх<ена сфера).

3. Напрям спiвпраui
3.1. З Метою виконання положень цiсТУгоди Сторони визначають ocHoBHi. аJIе не вик.lllочlti

напрями спiвпраui:

пiдготовка ло участi у грантовИх програмах (у т.ч. мiжнародних) з постачання сучасного
комп'ютерного апаратно-програмного забезпечення, застосування хмарних технологiй та
cePBiciB ЛЛЯ ЗбеРеЖеННЯ критичних iнформачiйних pecypciB CTopiH (сайти. бази ланих) на
власниХ вiртуальнИх ресурсаХ (хостiнгах, серверах, датацентрах) та ресурсах iншtих краТгl :з

метою мiнiмiзацii наслiдкiв потенцiйних кблекаутiв> в YKpaTHi;
cyMicHa пiдготовка злобувачiв ВИщоi освiти CTopiH шляхом використання вiртуальних
лабораторiй та обчислювальних pecypciB для дипломного та курсового проектування.
викладання дисциплiн з органiзацiсю паралельних та/або розподiлених обчис.ltень"
комп'tотерних систем та мереж;

направлеНня злобуВачiв вищОi освiтИ для проходження рiзних видiв практик та створення
НеОбХiДНИХ УМОВ ДЛЯ ВИКОНаННЯ програм практики шляхом надання можливост.i
користуватися лабораторIrим обладнанням, забезпечення безпечнот роботи на кожному



робочому мiсцi, призначення ква,riфiкованих спецiалiстiв для безпосереднього керiвництва
практикою;

створення умов для пiдвищення якостi пiдготовки Здобувачiв вищоi освiти;
залучення фахiвцiв CTopiH до проведення та участi у ceMiHapax, конференцiях, тренiнгах.
майстер-класах тощо;

направленнЯ злобувачiВ вищоТ освiтИ за спецiа-гlьностями |21 Iнженерiя проI-рамного
забезпечеНня, 122 Комп'ютернi науки, l2З Комп'ютерна iнх<енерiя, l5l двтоматизацiя та
комп'ютерно-iнтегрованi технологii, l74 Автоматизацiя, комп'ютерно-iнтегрованi технологiТ
та робототехнiка на сучаснi програми стажування, академiчнот мобiльностi, неформаlьнот та
iнформаrrьноi освiти;
вза€мне сприяннЯ одна однiЙ CTopoHi у проведеннi спiльних заходiв (KoHKypciB" участi в
програмах на здобуття премiй, стипендiй, грантiв на проведення наукових дослiджень тоtцо):
пiдготовка пропозицiй щодО вдосконаlення ocBiTHix програм, стажування та пiдвищення
квалiфiкаuiт викладачiв у га_гrузi iнформачiйних технологiй;
проведення спiльних науково-дослiдних робiт та участь у мiжнародних про€ктах.

ul. Гарантii CTopill
4.1. Кожна зi CTopiH усвiдомлю€, що укладення та досягнення мети цiсi Угоди можливе

виключно у разi прийняття до уваги Сторонами iснування та нiLпежного виконання Сторонами
гарантiй спiвпрачi:

4.1.1.Кожна зi CTopiH пiдтверджус свою
Угоди;

4.1.2.Рiшення кожноТ зi CTopiH булуть прийматися, виходячи з принципу сумлiнностi;
4.1.3.Про Bci рiшеннЯ та дiТ, якi вчиняЮться СтоРоноЮ в проuесi спiвпрачi для лосягнення

спiльнот мети. вiдповiдна Сторона буле завчасно iнформувати iншу Сторону;
4,1,4,y випадкУ виникнення непередбаченоТ обставини. обумовленоi виконанням положень

Угоди, кожна зi CTopiH намагатиМеться надати необхiдне i достатнс сприяння iншiй CToporli з
метою захисту взасмних iHTepeciB.

5. Органiзаtliя Спiвпраui
5,1, З метоЮ ефективноТ реалiзацii положенЬ Угоди Сторони локладутЬ зусилЬ дJtя

забезпечення безпосередньот взасмодiт одна з одною, як на piBHi керiвництва cTopiH, так i за
допомогою створення робочих груп, зустрiчi яких можуть проводитися за необхiдностi. При
цьому кожна Сторона може направити запит про проведення додаткових зустрiчей груп д.ltя
обговорення будь-яких питань. За наявностi такого запиту Сторони докладуть зусиль лля
проведення зустрiчi вiдповiдноi групи в розумний перiод часу.

5.2. При взасмнiй зголi CTopiH експерти. якi не входять до складу груп. i iншi особи, в участiяких зацiкавленi Сторони, можуть бути запрошенi на зустрiчi одноразово,
5.3. Результати зустрiчей можуть вiдображатися У вiдповiдних протоколах.
5.4. Сторони заохочують прямi контакти своiх представникiв. якi сприяють досягненнк)

стабiльностi спiвпрачi.
5,5. Сторони можуТь здiйснювати обмirI необхiДнимИ вiдомостями

Угодою, лля реалiзацii iT цiлей.
5.б. Кожна зi cTopiH вiльна у вирiшеннi питань щодо iT витрат пiд час вчинення необхiдtних

лiй, щб здiйснюються для реа,тiзацiТ положень Угоди.
5,7, СТОРОНИ ДОМОВИЛИСЬ Дiяти вiдповiдно до норм законодавства та вимог дiлового звичак).

готовнiсть докладати зусиль Для досягнення мети

з питань. визначених



6. Механiзм реалiзацiТ Угоди
6.1,I_{я Угода може бути пiдставою для уклаДення. якщо Сторони вва}катимутЬ це ,]а

необхiдне, договорiв за вiдповiдними напрямами спiвпрачi.
6,2, Положення цiсТ Угоди не обмежують права CTopiH щодо здiйснення самостiйноi

дiяльностi в напрямах реа-гriзаuiТ своТх фуr*цiИ.

7. С)прилюднення illформачiТ
7.1. Сторони визнають, що домовленостi про спiвtlрацю можуть оприлюднюватись ними дjIя

громадськостi i визнають роль i внесок кожнот Сторони у Bcix матерiалах про спiвltрацю.
призначених для публiкацiт. Висвiтлення буль-якот iнформачii (полiт) ма€ бути попередньо
погоджено обома Сторонами Угоди,

7.2. Сторони використовують назву та логотиIl KorKHoT з
виключно пiсля отримання письмовоТ згоди на це та вiдповiдно
вони належать.

них в матерiалах про спiвпрацю
з вимогами кожноТ Сторони, якiй

8. Вирiшення спорiв
8.1, СпорИ мiЖ СторонамИ з питань, якi належатЬ дО сферИ дiI цiсi Угоди" булуть

вирiшуватись ними шляхом переговорiв або консультацiй,

9. Iншi умови
9.1. I]я Угода набувас чинностi з дня iT пiдписання Сторонами i дiс до З0.06.2029.
9,2, ЗмiнИ та/або доПовненнЯ До УгодИ можутЬ бути BHeceHi за взасмноtо згодою CTopiH.
9,3, Угоду складено в двох примiрниках. по одному для кожноi iз CTopiH. Угода не с

попереднiм договором та не поролжус зобов'язань, а € лише HaMipoM CTopiH спiвпрацювати одна з
одною.

9,4, Сторони булуть iнформувати одна одну про обставини. якi безпосередньо або
опосередковано стосуються Угоди.

9.5. Буль-яка зi CTopiH мас право
Сторону.

ВiДМОвитись вiд Угоди, письмово попередивши iншу

10. Пiдписи CTopiH
сторонА l
Криворiзький нацiональний унiверситет
50027,.Щнiпропетровська обл., м. Кривий Рiг,
вул. Вiталiя Матусевича, 1l
Iдентифiкацiйний код 37664

Сторона 2

[з <Луганський Нацiональний
Унiверситет IMeHi Тараса Шевченка>>
36003 Полтавська обл.. М. Полтава
Вул. IBaHa Банка; 3
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