
м. Полтава

Ми,ЩониЖчепiдписалися,зоДнi€ТсТорониДЗ,'ЛУганськиЙ
нацiональний унiверситет iMeHi Тараса IIтевченка" в особi ректорки олени

кдрдI\4лн, який дiс на пiдставi законодавчих aKTiB укратни та статуту

унiверситету (надалi заклад виrIIоi освiти), i з iншот сторони фiзична особа-

пiдприсмецЬ БоБе*ru IгоР Юрiйович в особi Iгора Бобеня (надалi база

fIрактики) уклали мiж собою угоду про таке:

1. Заклад освiти направляс, а б
ocHoBi для проходх(ення рiзних

шифр i назва стrецlальност , назва освiтньоi програми

на пiдстаui *rurrрuuлень вiД закладу, я i укладаються вiдповiдно до графiкiв

освiтньогоПроцесУТаДоДаюТЬсянаМоМенТПрохоДженняПракТик.
2 . База fIрактики зобов' язу еться :

-наДiслаТиДоЗакЛаДУвиrцоiосвiтиповiдомленняВсТаноВЛеноГо
зр азка про прибуття на rrр актику. здо буваЧi" ""1:,л:j:I"], _

-ПрИЗначИТинакаЗоМквалiфiкованихспецiалrстtвДЛя
безпосереднього керiвництва практикою;

-сТВорИтинеобхiднiУмовиДляВиконанняздобу"-u"*I:"Щоiосвiти
IIроIраМtIракТики'неДоfIУскаТиВИкорисТанняiхнаПосаДахТа
роботах'ЩоневiдповiдаютьпрограмiIIракТИкиТамайбутнiй
спецiальностi;

-забезпечиТиздобУвачамвиЩоiосвiтиуМоВибезпечноjроб:]:.,"1
по*'о*Уробочоп,ryмiсцi.Проводитиобов'язковiiнстрУкТа}кlЗ
охорони працl - "";;;;; ,u 

"1робочому y:i,: Улl:?1 
потреби

навчати здьбувачiв випlоi освiти безпечних методlв прац1;

- забезпечити спецодягом, запобiжними засобами, лiкувально-

профiлактичним об.слугову

штатних працiвникiв (за по

- надати здобувачам вишоI о

освiти можливiсть кори

майстернями, бiблiотекам
необхiдною для виконання програми практики;

- забезпечити облiк виходу на практику здобувu*u "11:Т 
освiти;

- про Bci порушення трудовоi дисциплiни, вну,тр::l"л::: розпорядку

та про iншl-порушення повiдомляти заклад вищо1 освlти;



- пlсля закiнчення практики дати характеристику на здобувача вищо1
освiти.

3. Заклад вищоТ освiти зобов'язуеться:
- призначити керiвниками практики квалiфiкованих викладачiв;
- забезпечити дотримання здобувачами вишоi освiти трудовоТ

дисциплiни та правил внутрiшнього розпорядку;
- брати участь у розслiдуваннi комiсiею бази практики нещасних

випадкiв, якщо вони сталися зi здобувачем виrцоi освiти пiд час
IIроходження практики.

4. Вiдповiдальнiсть cTopiH за невиконання угоди,
Сторони вiдповiдають за невиконання покладених на них обов'язкiв

щодо органiзацii i проведення практики згiдно з законодавством rrро працю
УкраТни.

Yci суперечки, tцо виникають мiж сторонами за цiею угодою, вирiшують
у встановленому порядку.

Угода набувае сили пiсля ii пiдписання сторонами й дiс до кiнця практики
згiдно з календарним планом.

Угода складена у двох примiрниках: fIо одному - базi rrрактики i закладу
вищоi освiти.

TepMiH дiТ угоди 30.06.2029р

Мiсцезнаходження cTopiH :

Закладу вищоi освiти:
Фактична адреса: вул. IBaHa Банки, 3, м. Полтава) Полтавська область,

36003
Юридична адреса: пл. Гоголя, 1, м. Старобiльськ, Луганська область,

9270з

Бази практики:
вул. Л. Лук'яненка, б. 2|, м. Городня, Чернiгiвська обл., 15100

Пiдписи та fIечатки:

Заклад освlти: База практики:

Iгор БОБЕНЬ
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